
     Структура органов управления учреждением 

 

Общественное управление МДОУ д/с № 111 

Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. 

Основными органами управления являются:  

- педагогический совет,  

- общее собрание трудового коллектива,  

- совет родителей, 

- наблюдательный совет. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей в 

Учреждении действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий 

педагогических работников Учреждения.  

Педагогический совет: 

 - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, 

форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

 - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 

 - обсуждает годовой календарный учебный график. 

 Педагогический совет Учреждения созывается заведующим по мере 

необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического 

совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников 

Учреждения. 

 Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на 

его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников 

Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших 

педагогов. 

 Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. 

 Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего 

Учреждением. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере 

надобности, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва общего собрания может 

быть Учредитель, заведующий Учреждением, первичная профсоюзная организация или           

не менее одной трети работников Учреждения. 



Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, 

если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления 

забастовки общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на 

нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 

Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, 

присутствующих на собрании. 

Процедура голосования по общему правилу определяется общим собранием 

работников Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения: 

- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

- избирает представителей трудового коллектива в комиссию по трудовым 

спорам Учреждения; 

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, 

которой поручают формирование представительного органа на переговорах с 

работодателем при заключении коллективного договора, если первичная профсоюзная 

организация не объединяет более половины работников Учреждения. 

Совет родителей создается в целях обеспечения постоянной и систематической 

связи Учреждения с родителями. 

Совет родителей призван помогать Учреждению в его работе и организовывать 

выполнение всеми родителями законных требований Учреждения. 

Количество членов родительского комитета определяется общим собранием 

родителей, при этом рекомендуется от каждой группы детей не менее одного 

представителя. 

Из состава совета родителей избирается председатель и секретарь. 

Каждый член совета родителей имеет право вносить на рассмотрение вопросы, 

связанные с улучшением работы Учреждения. 

Заседание совета родителей созывается не реже одного раза в квартал. 

Решение принимается простым голосованием при наличии 2/3 его членов. 

Решение совета родителей должно быть согласовано с заведующим  Учреждением. 

Совет родителей имеет право: 

- вносить предложения по улучшению организации работы педагогического, 

медицинского и обслуживающего персонала Учреждения; 

- присутствовать по приглашению администрации на педагогических советах и 

совещаниях.  



Административное управление. 

       Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий 

Учреждением Акимова Татьяна Павловна. 

               Заведующий Учреждением: 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы 

в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает 

доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает 

штатное расписание, правила внутреннего распорядка; 

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными требованиями и нормативами; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных 

средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные 

источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров; 

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные 

для всех работников; 

- назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного 

бухгалтера, других работников в соответствии с действующим законодательством; 

- имеет право перераспределять должностные обязанности между 

заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им 

выполнение новых обязанностей; 

-  определяет обязанности всех работников; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, 

прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других 

работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с 

трудовым законодательством; 

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой 

необходимой информации о деятельности Учреждения; 

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и 

финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 



действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя 

или иных органов Учреждения. 

Заведующий Учреждением несет ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

- жизнь, здоровье воспитанников и работников во время образовательного и 

воспитательного процесса; 

- нецелевое использование средств бюджета городского округа – город 

Волжский Волгоградской области; 

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации. 

Заведующий Учреждением несет ответственность перед государством, 

обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными 

обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым 

договором (контрактом) и настоящим Уставом. 

 В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей в 

Учреждении действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий 

педагогических работников Учреждения.  

Завхоз отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, 

организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, 

обеспечивает чистоту и порядок в помещениях детского сада и на участке, 

противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. 

 

Медицинская сестра контролирует санитарное состояние помещений и участка 

дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, 

качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления 

пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно-

просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, принимает 

участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 

 

Педагоги ДОУ в своей работе выполняют следующие функции: 

планируют и осуществляет воспитательно-образовательную работу в 

соответствии с программой; 

ведут работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье, привлекает их 

к активному сотрудничеству с детским садом. Активно работают с родительским 

комитетом и отдельными родителями, обеспечивая создание необходимых условий в 

помещениях группы и на участке для успешной реализации воспитательно-

образовательной программы; 



участвуют в педсоветах учреждений, методических объединениях, организует 

смотры-конкурсы и выставки детских работ к дням открытых дверей, проводит 

родительские собрания, участвует в праздниках; 

осуществляют работу, направленную на предупреждение и максимальную 

коррекцию нарушений речи, зрения и других отклонений в развитии психических 

процессов (памяти, мышления, внимания и др.). 

 

Структура образовательного учреждения соответствует решаемым  ДОУ задачам, 

механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


